REPUBLIKA E SHQIPERISE
KUVENDI

LIGJ
Nr. 15/2017

PER ARSIMIN DHE FORMIMIN PROFESIONAL
NE REPUBLIKEN E SHQIPERISE

Né mbéshtetje té neneve 78 dhe 83, pika 1, té Kushtetutés, me propozimin e Késhillit té
Ministrave,

KUVENDI
| REPUBLIKES SE SHQIPERISE,
VENDOSI:
KREU |
DISPOZITA TE PERGJITHSHME
Neni 1
Objekti i ligjit
Ky ligj:
a) pércakton parimet themelore té ofrimit, geverisjes, financimit dhe menaxhimit té

arsimit dhe té formimit profesional (AFP);

b) rregullon aspektet e sistemit té AFP-sé né pérputhje me sistemin e pérgjithshém
arsimor dhe tregun e punés;

c) pércakton misionin dhe objektivat kryesoré té sistemit t& AFP-sé, si dhe rregullat pér
krijimin, organizimin, administrimin, financimin dhe mbylljen e ofruesve t€ AFP-sé&;

¢) pércakton rolet dhe pérgjegjésité e autoriteteve publike dhe subjektet e tjera
pérgjegjése pér planifikimin, zbatimin dhe monitorimin e aspekteve té AFP-sé.

Neni 2
Qéllimi i ligjit

Ky ligj ka pér géllim:



a) té krijojé dhe té zhvillojé njé sistem té njésuar té AFP-sé qé t’u pérgjigjet ndryshimeve
social-ekonomike dhe teknologjike, né pérputhje té ploté me nevojat e tregut vendas e global
té punés;

b) té krijojé mekanizma té géndrueshém té sigurimit dhe garantimit té cilésisé né
institucionet e arsimit profesional, né pérputhje me standardet e Bashkimit Europian;

c) té modernizojé sistemin e AFP-sé, duke e béré até njé mekanizém mé efektiv dhe mé té
efektshém pér rritjen e ritmeve té zhvillimit té ekonomisé e té shogérisé shqiptare, duke
siguruar pajtueshmériné e tij me sistemin arsimor dhe tregun e punés;

¢) té garantojé mundési té barabarta pér té gjithé individét gé duan té ndjekin studimet né
AFP.

Neni 3
Misioni i AFP-sé

Arsimi dhe formimi profesional ka pér mision:

a) té zhvilloj¢ kompetenca personale e profesionale té nevojshme, si dhe shprehi e
kompetenca té tjera té diversifikuara, gé pasqyrojné preferencat dhe nevojat e vecanta té
punédhénésve pér té siguruar mirégenie sociale dhe zhvillimin ekonomik;

b) té ofrojé arsim dhe formim profesional né pérputhje me nivelin e zhvillimit té shkencés
e té teknologjisé, me kérkesat e tregut té punés né ndryshim té vazhdueshém, si dhe me
kulturén e traditén kombétare;

C) té sigurojé pérputhshméri ndérkombétare té dokumenteve certifikuese té léshuara.

Neni 4
Pérkufizime

Né kété ligj termat e méposhtém kané kéto kuptime:

1. “Ministria pérgjegjése pér AFP-né” éshté ministria qé ka né fushén e saj té
pérgjegjésiseé ¢éshtjet e AFP-sé.

2. “Keéshilli Kombétar i AFP-sé€” éshté organi késhillimor gé krijohet dhe funksionon
prané ministrisé pérgjegjése pér AFP-né.

3. “Arsimi dhe formimi profesional (AFP)” éshté njé fushé e aftésive profesionale, gé
kombinon arsimin me praktikén profesionale, e cila i pajis individét me njohuri e shprehi t&
vecanta, si dhe me kompetenca té gjera q€ kérkohen pér t’u punésuar né€ njé profesion té
caktuar dhe pér t’u integruar n€ tregun e punés.

4. “Sistemi i AFP-s&” éshté sistemi, ku pérfshihen té gjithé pérbérésit e AFP-sé dhe
institucionet, té cilat e mbéshtesin até, pérfshiré dhe ofruesit e AFP-sé.

5. “Ofrues i AFP-s&” éshté institucioni publik ose jopublik (person fizik ose juridik), i
licencuar dhe/ose i akredituar pér té ofruar programe/shérbime té AFP-sé né Republikén e
Shqipérisé.

6. “Rezultatet e té nxénit” éshté njé grup njohurish, shprehish dhe/ose kompetencash, gé
njé individ i ka fituar dhe/ose éshté né gjendje t’i demonstrojé pas pérfundimit té procesit té
té mésuarit formal, joformal ose informal.

7. “Forma e dyfishté e AFP-sé&” éshté njé lloj i ofrimit té arsimit dhe formimit profesional,
i cili kombinon kualifikimin né njé institucion t¢ AFP-sé me punén dhe aftésimin praktik né
ndérmarrje, né bazé té pércaktimeve té njé marréveshjeje ndérmjet punédhénésit dhe
punémarrésit (nxénésit) dhe ofruesit té AFP-sé.
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8. “Njésia e zhvillimit” éshté struktura e brendshme e ofruesit t&é AFP-sg, e cila planifikon
dhe realizon veprimtari zhvillimore né mbéshtetje té ngritjes sé kapaciteteve té brendshme
dhe rritjes sé cilésisé.

9. “Kualifikimi profesional” éshté njé sistem njohurish, aftésish, géndrimesh dhe vlerash,
té cilat mundésojné ushtrimin me sukses té njé aktiviteti té caktuar profesional, i cili mund té
pérftohet népérmjet mésimnxeénies te njé ofrues i AFP-sé, i pérmbyllur me provime dhe i
certifikuar népérmjet njé dokumenti pérkatés (certifikaté).

10. “Korniza Shqgiptare e Kualifikimeve (KSHK)” éshté njé sistem kombétar pér
klasifikimin e kualifikimeve, sipas njé térésie kriteresh pér nivele specifike té té nxénit té
pérftuar, gé ka pér qéllim integrimin dhe koordinimin e nénsistemeve kombétare té
kualifikimeve dhe pérmirésimin e transparencés, aksesit, pérparimit e té cilésisé sé
kualifikimeve gé lidhen me tregun e punés dhe shogériné civile.

11. “Té nxénit” éshté procesi, népérmjet té cilit njé individ pérvetéson njohuri dhe
zhvillon géndrime, vlera dhe kompetenca.

12. *“Té nxénit formal” éshté procesi i planifikuar, i organizuar dhe i institucionalizuar i té
nxénit, i shogéruar me certifikata té njohura zyrtarisht nga njé autoritet kombétar.

13. *“Té nxénit joformal” éshté mésimnxénia qé pérfshihet né aktivitete té planifikuara dhe
jo domosdoshmérisht té zhvilluara si forma mésimore né aspektin e objektivave mésimore,
kohés dhe mbéshtetjes mésimore.

14. “Té nxénit informal” éshté procesi 1 paplanifikuar, i paorganizuar dhe i
painstitucionalizuar i té nxénit, i cili nuk shogérohet me certifikata té njohura zyrtarisht nga
njé autoritet kombétar.

15. “Njohja e té nxénit t&¢ méparshém” é&shté procesi i mésimnxénies, népérmjet té cilit
rezultatet e té nxénit té njé individi njihen zyrtarisht si aftési dhe kompetenca, si népérmjet
dhénies sé njé kualifikimi né formén e njé certifikate, diplome apo titulli, ashtu edhe
népérmjet dhénies sé ekuivalencés, njésive té krediteve, vleftésimit té aftésive dhe/ose
kompetencave té fituara.

16. “Té nxénit gjaté gjithé jetés” éshté i gjithé aktiviteti i mésimnxeénies i fituar gjaté jetés,
i cili ¢con né pérmirésimin e njohurive, shprehive, aftésive, kompetencave dhe/ose
kualifikimeve pér arsye personale, shogérore dhe/ose profesionale.

17. “Certifikatat/déshmité/diplomat” jané dokumente zyrtare té llojeve té ndryshme, té
Iéshuara nga njé organ certifikues, té cilat regjistrojné arritjet e njé individi pas vlerésimit,
sipas njé procedure e standardi té paracaktuar.

18. “Partnerét socialé” jané organizatat e punédhénésve e té punémarrésve Qé
pérfagésojné, sipas dispozitave té Kodit té Punés, té dyja anét e dialogut social dhe marrin
pjesé e kontribuojné né zhvillimin e sistemit t&¢ AFP-sé.

19. “Qendra Shuméfunksionale e AFP-sé” éshté njé ofrues i arsimit dhe formimit
profesional, gé ka mandatin ligjor dhe kapacitetin pér té ofruar arsim profesional té mesém
dhe pas té mesmes, si dhe formim profesional pér té rinjté e té rriturit.

20. “Korniza Europiane Referuese pér Sigurimin e Cilésisé né AFP” pérmban njé cikél
sigurimi dhe pérmirésimi té planifikimit, zbatimit, vlerésimit dhe rishikimit t¢ AFP-sé, qé
mbéshtetet nga kriteret e pérbashkéta té cilésisé, pérshkruesit indikativ dhe treguesit.

21. “Akreditimi” éshté njohja formale gé njé institucion mund té kryejé detyrat pér té cilat
éshté licencuar. Akreditimi i njé ofruesi t& AFP-sé éshté procesi i sigurimit té cilésisé sé
ofruesit gé tregon se institucioni éshté i miratuar nga autoritetet pérkatése dhe gé ka
pérmbushur standarde té paracaktuara.

22. “Sigurimi i cilésisé” éshté térésia e aktiviteteve té planifikuara, té zbatuara, té
vlerésuara e té raportuara, té cilat garantojné qé AFP-ja (pérmbajtja e programeve, kurrikulat,
vlerésimi dhe vleftésimi i rezultateve té té nxénit) éshté né pérputhje me kriteret e cilésiseé.
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23. “Lista Kombétare e Profesioneve” klasifikon profesionet, bazuar né llojin e punés e né
kompetencat e nevojshme dhe pérbéhet nga emértimet pérkatése té profesioneve/punéve e
nga pérshkrimet e profesioneve.

24. “Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve” éshté
institucioni publik pérgjegjés pér krijimin e sistemit té unifikuar té kualifikimeve
profesionale, té njohura né nivel kombétar, bazuar né Kornizén Shqiptare té Kualifikimeve, si
dhe pér kualifikimin e trajnimin e vazhduar té mésuesve/instruktoréve té arsimit profesional.

Neni 5
Parimet

Sistemi i AFP-sé bazohet né kéto parime themelore:

a) Parimi i gjithépérfshirjes: Sistemi i AFP-sé ofron mundési arsimimi dhe formimi
profesional pér té gjithé, pa asnjé diskriminim.

b) Parimi i autonomisé: Sistemi i AFP-sé funksionon né bazé té autonomisé geverisése
dhe financiare té ofruesve té AFP-sé.

c) Parimi i cilésisé: Sistemi i AFP-sé siguron cilésinég, sipas standardeve té miratuara e té
pérputhura me standardet ndérkombétare pér njohjen e kualifikimeve e té rezultateve té té
nxeénit.

¢) Parimi i bashképunimit: Sistemi i AFP-sé funksionon né bazé té bashképunimit me
subjekte té ndryshme publike dhe jopublike dhe né vecanti me partnerét socialé, té cilét jané
té pérfshiré né té gjitha nivelet e sistemit té AFP-sé.

d) Parimi i garantimit t& pjesémarrjes: Sistemi i AFP-sé krijon kushtet financiare, fizike
dhe shogérore pér individét pér té pérfituar nga mundésité e té nxénit gjaté gjithé jetés.

dh) Parimi i mobilitetit dhe vijueshmérisé: Sistemi i AFP-sé garanton pérputhjen e
kurrikulave té léndéve té arsimit té pérgjithshém qé pérfshihen né profilet e tij. Ai ofron
mundési pér té gjithé nxénésit pér t’u transferuar né programe té tjera arsimi ose formimi
dhe/ose pér té vazhduar me marrjen e njohurive, kompetencave dhe aftésive, né pérputhje me
kérkesat e tregut té punés.

e) Parimi i diversitetit: Sistemi i AFP-sé ofron lloje dhe nivele té shuméllojshme té
kualifikimeve, té pérshtatura pér grupe té ndryshme, duke njohur njohurité e tyre té pérftuara
mé paré.

KREU II
PERGJEGIJESITE INSTITUCIONALE
Neni 6
Kuadri institucional i sistemit té AFP-sé

1. Sistemi i AFP-sé pérbéhet dhe administrohet nga institucione publike dhe jopublike qé
veprojné né nivel gendror dhe vendor, pérfshiré edhe ofruesit e AFP-sé.

2. Autoritetet publike punojné né partneritet me partnerét socialé dhe aktoré kryesoré té
tjere.

3. Ministria pérgjegjése pér AFP-né, Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive dhe
Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve jané institucionet
kryesore pérgjegjése pér AFP-né né Shqipéri.



4. Roli i kétyre institucioneve, né kuadér té sistemit té AFP-sé, pércaktohet nga ky ligj
dhe nga aktet pérkatése nénligjore.

Neni 7
Ministria pérgjegjése pér AFP-né

Ministria pérgjegjése pér AFP-né ka kéto kompetenca:

a) harton politika né fushén e AFP-sg, si dhe monitoron zbatimin e tyre;

b) harton dhe propozon bazén ligjore e nénligjore né fushén e AFP-sé;

¢) monitoron dhe garanton cilésiné né sistemin e AFP-sé;

¢) siguron burimet e nevojshme njerézore, financiare e logjistike pér funksionimin e
AFP-sg;

d) bashképunon me partnerét socialé né fushén e AFP-sg;

dh) koordinon bashképunimin me institucione té tjera gendrore, té cilat jané pérgjegjése
pér aspekte té vecanta té AFP-sg;

e) miraton hapjen, riorganizimin dhe mbylljen e ofruesve publiké té AFP-sé, sipas
kritereve dhe procedurave té pércaktuara me vendim té Késhillit t¢ Ministrave;

€) bashképunon me Qendrén Kombétare té Biznesit né procesin e licencimit té ofruesve
privaté té AFP-sg;

f) miraton hapjen dhe mbylljen e programeve, bazuar né kualifikimet kombétare, té
ofruara nga ofruesit publiké té AFP-sg;

g) miraton procedurat pér njohjen e njohurive té méparshme;

gj) koordinon partnerét vendoré e ndérkombétaré qé veprojné dhe kontribuojné né fushén
e AFP-sé;

h) miraton dokumentet themelore té kualifikimeve profesionale kombétare;

1) pércakton procedurat pér njohjen e mésimnxénies dhe kualifikimeve profesionale té
niveleve 2 deri né nivelin 5 té Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve, pérfshiré ato té pérftuara
jashté vendit;

J) pércakton procedurat pér njohjen e kualifikimeve profesionale pér profesione té
rregulluara, sipas direktivave té Bashkimit Europian.

Neni 8
Kompetencat e ministrisé pérgjegjése pér arsimin e pérgjithshém

Ministria pérgjegjése pér arsimin e pérgjithshém ka kéto kompetenca:

a) miraton programet e kulturés sé pérgjithshme né bazé té kompetencave kyce pér té
nxénit gjaté gjithé jetés;

b) organizon testimin dhe certifikimin e Iéndéve pérkatése té Maturés Shtetérore
Profesionale, népérmjet institucioneve té specializuara;

c) organizon aftésimin e vazhdueshém profesional pér mésuesit e kulturés sé pérgjithshme
gé jané té angazhuar né AFP;

¢) pércakton kriteret e pérgjithshme pér kualifikimin e mésuesve té léndéve té arsimit té
pérgjithshém né AFP.



Neni 9
Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive

1. Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive, ve¢ detyrave té tjera té pércaktuara nga
ligje té tjera, éshté pérgjegjése pér aspektet e menaxhimit gqé lidhen me ofruesit publiké té
AFP-sé.

2. Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive éshté e ngarkuar me mbajtjen e njé
regjistri me certifikatat pérfundimtare dhe me suplementet e certifikatave té léshuara nga
ofruesit e AFP-sé dhe kryerjen e studimeve pér gjurmimin e té diplomuarve té AFP-sé.

3. Organizimi, funksionimi dhe kompetencat e Agjencisé Kombétare t& Punésimit dhe
Aftésive pércaktohen me vendim té Késhillit t& Ministrave.

Neni 10

Kompetencat e Agjencisé Kombétare té Arsimit, Formimit Profesional
dhe Kualifikimeve

1. Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve ka kéto
kompetenca:

a) harton dhe mirémban Listén Kombétare té Profesioneve;

b) harton dhe mirémban Katalogun Kombétar té Kualifikimeve Profesionale pér nivelet 2-
5 té Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve;

c) harton programet kombétare dhe materiale mbéshtetése pér kualifikimet profesionale té
niveleve 2-5 té Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve;

¢) harton programet e kurseve té unifikuara té formimit profesional publik;

d) monitoron kualifikimin e vazhduar té personelit mésimdhénés té kulturés profesionale
té ofruesve t€ AFP-Sg;

dh) harton standardet, kriteret dhe procedurat e akreditimit té ofruesve t& AFP-sé;

e) akrediton ofruesit e AFP-sé pér kualifikimet profesionale té niveleve 2-5 té KSHK-sg;

€) pércakton kriteret e vlerésimit dhe certifikimit pér nxénésit né sistemin e AFP-sé.

2. Organizimi dhe veprimtaria e Agjencisé Kombétare té Arsimit, Formimit Profesional
dhe Kualifikimeve pércaktohen me vendim té Késhillit t¢ Ministrave.

Neni 11
Késhilli Kombétar i AFP-sé

1. Késhilli Kombétar i AFP-sé éshté organ késhillimor gé krijohet dhe funksionon prané
ministrisé pérgjegjése pér AFP-né.

2. Pérbérja, funksionimi dhe fusha e veprimtarisé sé Keéshillit Kombétar t&¢ AFP-sé
pércaktohen me vendim té Késhillit t&¢ Ministrave.

3. Funksionet, kriteret e anétarésimit dhe modalitetet e punés vendosen bashkérisht nga té
gjithé partnerét dhe pércaktohen me vendim té Késhillit t¢ Ministrave.



Neni 12
Ofruesit e AFP-sé

1. AFP-ja ofrohet nga institucionet publike dhe private.

2. Institucionet ofruese té AFP-sé jané:

a) shkollat e mesme profesionale;

b) gendrat shuméfunksionale té AFP-sg;

C) gendrat e formimit profesional;

¢) institucionet e specializuara té AFP-sé pér grupet e veganta;

d) shoqérité tregtare;

dh) institucionet e tjera té licencuara dhe/ose té akredituara ose individét.

3. Ofruesit e AFP-sé ofrojné shérbimet e méposhtme:

a) programe té arsimit dhe formimit profesional pér té rinjté dhe té rriturit;

b) trajnim sipas kérkesés pér ndérmarrjet;

c) trajnim pér aftésité bazé, trajnim pér kompetencat specifike kyce;

¢) njohjen e té nxénit té méparshém;

d) shérbime té tjera qé lidhen me profilin e ofruesit.

4. Ményra e organizimit dhe veprimtaria e institucioneve té AFP-sé, pérfshiré aspektet e
menaxhimit té burimeve njerézore, pérbérjen e njésisé sé zhvillimit té ofruesve té AFP-sé dhe
zhvillimin e vazhdueshém profesional té personelit t&¢ AFP-sé, rregullohet me udhézim té
ministrit pérgjegjés pér AFP-né.

Neni 13
Bordi Drejtues i ofruesve publiké té AFP-sé

1. Bordi Drejtues i ofruesve publiké té AFP-sé éshté njé organ kolegjial, i cili merr
vendime pér drejtimin e pérgjithshém strategjik, planifikimin e pérgjithshém dhe pérdorimin
e burimeve njerézore, financiare, materiale e fizike dhe mbéshtetjen e aktivitetit té
administrimit té ofruesve publiké té AFP-sg, né pérputhje me legjislacionin e zbatueshém.

2. Bordi pérbéhet nga pérfagésues té sektorit publik dhe privat:

a) dy pérfagésues té sektorit privat gé lidhet me profilin e institucionit t¢ AFP-sé;

b) njé pérfagésues i njésisé arsimore vendore (drejtorisé rajonale/zyrés arsimore), gé
mbulon institucionin arsimor publik, ofrues t&é AFP-sé (shkollat publike profesionale);

c) njé pérfagésues i késhillit t& garkut, gé mbulon institucionin arsimor publik, ofrues té
AFP-sg;

¢) njé pérfagésues i zyrés rajonale/vendore té punésimit, gé mbulon institucionin arsimor
publik, ofrues t& AFP-sé&;

d) njé pérfagésues i personelit mésimdhénés té institucionit publik, ofrues té AFP-sg;

dh) njé pérfagésues i nxénésve pér shkollat publike té arsimit profesional ose njé
pérfagésues i punémarrésve pér gendrat publike té formimit profesional.

3. Bordi zgjedh kryetarin prej anétaréve pérfagésues té sektorit privat.

4. Kriteret pér pjesémarrjen, organizimin dhe funksionimin e Bordit Drejtues té ofruesve
publiké té AFP-sé pércaktohen me udhézim té ministrit pérgjegjés pér AFP-né.



Neni 14
Hapja, riorganizimi dhe mbyllja e ofruesve publiké dhe jopubliké t¢ AFP-sé

1. Hapja, riorganizimi dhe mbyllja e ofruesve publiké t¢ AFP-sé béhen me urdhér té
ministrit pérgjegjés pér AFP-né.

2. Hapja dhe mbyllja e ofruesve jopubliké béhet me miratimin e ministrit pérgjegjés pér
AFP-né.

Neni 15
Njésia e zhvillimit té ofruesit té AFP-sé

1. Cdo ofrues i AFP-sé ka njési zhvillimi.

2. Njésia e zhvillimit ka kéto funksione:

a) zhvillimin e vazhduar profesional té¢ mésimdhénésve brenda institucionit;

b) zhvillimin e kurrikulave né nivel ofruesi;

¢) krijimin e lidhjeve ndérmjet ofruesit dhe biznesit;

¢) orientimin pér karrieré té nxénésve/kursantéve;

d) hartimin dhe zbatimin e projekteve zhvillimore;

dh) zhvillimin e marketingut té ofruesit;

e) mbledhjen e té dhénave té gjurmimit né nivel ofruesi.

3. Pérbérja e njésisé sé zhvillimit té ofruesit t¢ AFP-sé pércaktohet me udhézim té
ministrit pérgjegjés pér AFP-né, si¢ pércaktohet né nenin 12, pika 4, té kétij ligji.

KREU 111
PERMBAJTJA E AFP-sé
Neni 16
Kualifikimet profesionale dhe nivelet pérkatése

1. Pérfitimi, njohja dhe certifikimi i kualifikimeve profesionale né Shqipéri bazohet né
standardet e kualifikimeve, té cilat pérmbajné njohurité, shprehité dhe kompetencat gé duhet
té arrijé nxénési ose kursanti.

2. Kualifikimet profesionale pérmbajné nivelet 2, 3, 4 dhe 5 té Kornizés Shqiptare té
Kualifikimeve (KSHK).

3. Kualifikimet e plota ose té pjesshme profesionale mund té pérftohen népérmjet kétyre
formave:

a) ndjekjes sé arsimit profesional me bazé shkollén;

b) ndjekjes sé kurseve profesionale, ku pérfshihen edhe praktikat profesionale né
ndérmarrje apo forma té tjera t& mésimnxénies praktike;

c) regjistrimit si nxénés, duke u punésuar né njé ndérmarrje (forma e dyfishté);

¢) njohjes té té nxénit té méparshém informal dhe joformal;

d) njohjes té té nxénit té pérftuar jashté vendit;
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dh) formave té tjera té pércaktuara me ligj.

4. AFP-ja fillon pas pérfundimit té arsimit bazé, ofrohet nga institucionet ofruese té AFP
dhe éshté me kohézgjatje 2 - 4-vjecare. Sistemi i arsimit profesional ofron nivelet e
méposhtme:

a) Me pérfundimin e arsimit profesional bazé, i orientuar sipas drejtimeve té gjera
profesionale, me kohézgjatje 2 vite shkollore pas pérfundimit té arsimit bazé, mund té
pérftohet niveli 2 i KSHK-sé. Ky nivel arsimor pérfundon me certifikaté té pérgatitjes bazé
profesionale dhe lejon kalimin né nivel mé té larté té arsimit profesional ose né tregun e
punés.

b) Me pérfundimin e arsimit profesional, i orientuar sipas profileve profesionale pér ¢do
drejtim profesional, me kohézgjatje 2 vite shkollore, mund té pérftohet niveli 3 dhe 4 i
KSHK-sg, pas pérfundimit té arsimit profesional bazé. Ky nivel arsimor pérfundon me
certifikatén e punétorit té kualifikuar, teknikut/menaxherit né profesionin pérkatés dhe/ose
me diplomén e maturés shtetérore profesionale, si dhe lejon kalimin né tregun e punés e né
arsimin e larté.

Neni 17
Katalogu Kombétar i Kualifikimeve Profesionale

1. Katalogu Kombétar i Kualifikimeve Profesionale pérmban emértimet, standardet dhe
dokumente té tjera kombétare pérkatése pér secilin kualifikim, né lidhje me njohurité, aftésité
dhe kompetencat.

2. Katalogu Kombétar i Kualifikimeve Profesionale miratohet nga ministri pérgjegjés pér
AFP-né.

Neni 18
Lista Kombétare e Profesioneve
1. Lista Kombétare e Profesioneve hartohet dhe rishikohet nga Agjencia Kombétare e
Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve, né bashképunim me partnerét socialé.
2. Lista Kombétare e Profesioneve miratohet me vendim té Késhillit t&é Ministrave.
Neni 19
Kurrikulat dhe programet e AFP-sé
1. Kurrikulat e kualifikimeve profesionale té nivelit 2-5 té Kornizés Shqgiptare té
Kualifikimeve ndértohen né formén e kurrikulave kombétare, té cilat hartohen nga Agjencia
Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve dhe mé pas detajohen dhe
zhvillohen né€ formén e kurrikulave né nivelin e ofruesit t&€ AFP-sé.
2. Formatet dhe procedurat kurrikulare t¢ AFP-s¢ pércaktohen me udhézim té ministrit
pérgjegjés pér AFP-né.
Neni 20

Transferimi horizontal dhe vertikal



1. Sistemi i AFP-sé lejon transferimin horizontal dhe vertikal té pérfituesve té AFP-sé.

2. Transferimi horizontal i pérfituesve té arsimit dhe formimit profesional konsiston né
transferimin e pérfituesit nga njé drejtim/shkollé né njé drejtim/shkollé tjetér.

3. Transferimi vertikal i pérfituesve té arsimit dhe formimit profesional konsiston né
transferimin e pérfituesit nga arsimi i mesém profesional né arsimin pas té mesém.

4. Kushtet dhe procedurat pér transferimin horizontal dhe vertikal brenda sistemit té AFP-
sé pércaktohen me udhézim té ministrit pérgjegjés pér AFP-né.

5. Kushtet dhe procedurat pér transferimin nga arsimi i pérgjithshém né arsimin
profesional dhe anasjelltas pércaktohen me udhézim té pérbashkét t& ministrit pérgjegjés pér
AFP-né dhe té ministrit pérgjegjés pér céshtjet e arsimit.

Neni 21
Njohja e té nxénit té méparshém

1. Kompetencat e pérftuara nga arsimi dhe formimi profesional joformal dhe informal
vlerésohen né pérputhje me standardet e profesioneve pér kualifikimet profesionale.

2. Procedurat e vlerésimit e té certifikimit miratohen nga ministri pérgjegjés pér AFP-né.

3. Né rastet e individéve gé kané marré njé certifikaté, diplomé apo titull jashté vendit,
njésimi kryhet nga ministria pérgjegjése pér AFP-né, né bazé té rregullave té miratuara nga
ministri pérgjegjés pér AFP-né.

4. Sistemi i njohjes té té nxénit t& méparshém joformal dhe informal rregullohet me
vendim té Késhillit té Ministrave.

Neni 22
Forma e dyfishté e AFP-sé

1. Forma e dyfishté e AFP-sé ofrohet né bashképunim ndérmjet punédhénésve dhe
institucioneve pérgjegjése pér AFP-né.

2. Mjedisi kryesor pér pérftimin e kualifikimit profesional é&shté vendi i punés, né bazé té
njé kontrate ndérmjet punédhénésit dhe nxénésit (punémarrésit), né pérputhje me dispozitat e
Kodit té Punés.

3. Ofruesit e AFP-sé ofrojné mundésiné pér plotésimin e kualifikimit profesional té
nxénésit.

4. Kualifikimet afatgjata, té pérftuara népérmjet formés sé dyfishté t& AFP-sé, jané pjesé e
Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve.

5. Pér kualifikimet profesionale, té pérftuara né fushén e veprimtarisé sé zejeve, vlejné
dispozitat e ligjit té zejeve.

Neni 23
Késhillimi dhe orientimi i karrierés
Sistemi i AFP-sé ofron shérbime pér udhézimin, késhillimin dhe orientimin e karrierés sé

nxénésve dhe kursantéve té vet pér té lehtésuar punésimin e tyre, né bazé té rregullave té
pércaktuara nga ministria pérgjegjése pér AFP-né.
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KREU IV
SIGURIMI | CILESISE
Neni 24
Sistemi i sigurimit té cilésisé

1. Sigurimi i cilésisé éshté njé proces i vazhdueshém gé synon té pérmirésojé efikasitetin
dhe efektivitetin e sistemit t& AFP-sé. Ai pérfshin licencimin, akreditimin dhe inspektimin e
ofruesve té AFP-sé, vetévlerésimin, monitorimin dhe raportimin nga ofruesit e AFP-sg, si dhe
njé vlerésim né intervale té caktuara té té gjithé sistemit t¢ AFP-sé népérmjet institucionit
pérkatés pér AFP-né.

2. Procedurat pér sigurimin e cilésisé sé kualifikimeve né Kornizén Shqiptare té
Kualifikimeve rregullohen me ligjin pér KSHK-né.

Neni 25
Akreditimi

1. Akreditimi éshté njé proceduré sistematike, sé cilés i nénshtrohen ofruesit publiké té
AFP-sé. Ofruesit jopubliké t&¢ AFP-sé i nénshtrohen njé procesi akreditimi vetém né rast se
ofrojné formim profesional pér kualifikimet, té cilat shogérohen me certifikaté té njohur nga
ministria pérgjegjése pér AFP-né dhe/ose kur aplikojné pér fonde publike.

2. Standardet, kriteret dhe procedurat e akreditimit té ofruesve té AFP-sé hartohen nga
Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve dhe miratohen nga
ministria pérgjegjése pér AFP-né.

Neni 26
Inspektimi
1. Inspektimi i ofruesve té AFP-sé kryhet nga ministria pérgjegjése pér AFP-né.
2. Inspektimi i aspekteve té kulturés sé pérgjithshme realizohet nga struktura pérkatése
pérgjegjése pér arsimin e pérgjithshém.

3. Dokumentacioni, procedura dhe kriteret pér kryerjen e inspektimeve shtetérore té
sistemit t&¢ AFP-sé rregullohen me vendim té Késhillit té Ministrave.

Neni 27
Sistemi kombétar i informacionit pér AFP-né

1. Sistemi kombétar i informacionit pér AFP-né zhvillohet dhe mirémbahet nga ministria
pérgjegjése pér AFP-né dhe agjencité zbatuese.
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2. Raportimi dhe publikimi i té dhénave zyrtare statistikore pér sistemin e AFP-sé éshté
pérgjegjési e ministrisé pérgjegjése pér AFP-né, né bashképunim me Institutin e Statistikave.

KREU V
VLERESIMI, PROVIMET DHE CERTIFIKIMI
Neni 28
Vlerésimi dhe provimet né AFP

1. Vlerésimet dhe provimet kryhen pér té pércaktuar nése rezultatet e té nxénit, té
shprehura né formén e njohurive, shprehive dhe sjelljeve, kané arritur standardet e
parashikuara.

2. Llojet dhe standardet e vlerésimit, pérfshiré kriteret, procedurat, udhézimet dhe
kérkesat minimale, jané té rregulluara nga Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit
Profesional dhe Kualifikimeve, né bashképunim me partnerét socialé, dhe té miratuara nga
ministri pérgjegjés pér AFP-né.

3. Njé nxénés i ri apo 1 rritur i nénshtrohet njé provimi pér marrjen e njé kualifikimi
profesional né njé nivel té caktuar t& KSHK-sg, pas pérfundimit té arsimit profesional, teorik
dhe praktik, sipas formés sé vecanté té ofrimit t¢ AFP-sé.

4. Komisionet e provimeve pérfshijné pérfagésues té biznesit apo eksperté me pérvojé
teorike e praktike né fushén profesionale né fjalé, sipas rregullave té pércaktuara me urdhér té
ministrit pérgjegjés pér AFP-né.

5. Né pérfundim té nivelit 4 t&¢ KSHK-sé, nxénési merr Maturén Shtetérore Profesionale.

6. Organizimi dhe zhvillimi i provimeve né AFP rregullohen me udhézim té ministrit
pérgjegjés pér AFP-né.

Neni 29
Certifikimi

1. Certifikata e kualifikimit profesional i léshohet njé individi, i cili i ka pérmbushur
standardet pérkatése té kualifikimit, pas njé procesi vlerésimi formal.

2. Dokumentet e certifikimit 1éshohen nga ofruesi i AFP-sé.

3. Cdo certifikaté pérfundimtare zyrtare né AFP shogérohet nga njé suplement i
certifikatés, duke ndjekur udhézimet e miratuara né BE dhe duke pérshkruar njohurité,
aftésité dhe kompetencat e pérftuara nga mbajtési i certifikatés.

4. Llojet, procedurat dne ményrat pér Iéshimin e certifikatave, si dhe formatet qé do té
pérdoren rregullohen me udhézim té ministrit pérgjegjés pér AFP-né.

KREU VI
FINANCIMI

Neni 30
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Burimet e financimit

1. Arsimi dhe formimi profesional publik financohen nga:

a) Buxheti i Shtetit;

b) té ardhurat e gjeneruara nga veté ofruesit publiké té AFP-sg;

c) kontributet e donatoréve;

) sponsorizimet.

2. Ményra e financimit nga Buxheti i Shtetit pércaktohet sipas procedurave ligjore né fuqi
pér menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e Shqipérisé dhe udhézimit té pérbashkét
té ministrit pérgjegjés pér AFP-né dhe Ministrit té Financave.

3. Té ardhurat e gjeneruara nga ofruesit e arsimit dhe formimit profesional publik
administrohen né masén 100 pér gind nga veté institucioni i arsimit dhe formimit profesional.
Ményra e gjenerimit dhe e shpenzimit té tyre pércaktohet sipas parashikimeve té udhézimit té
pérbashkét té ministrit pérgjegjés pér AFP-né dhe Ministrit té Financave.

Neni 31
Aktivitetet fitimprurése té ofruesve publiké té AFP-sé

1. Ofruesit publiké t&¢ AFP-sé funksionojné si njési ekonomike pér té siguruar té ardhura
nga aktivitetet e praktikave mésimore. Ata kané té drejté té investojné dhe té riinvestojné té
gjitha té ardhurat e pérftuara nga aktivitetet e tyre té ligjshme sipas rregullave té miratuara
nga ministri pérgjegjés pér AFP-né.

2. Té ardhurat e ofruesve té& AFP-sé pérfshijné:

a) té ardhurat nga oferta e AFP-sé&, bazuar né kontrata té nénshkruara me té treté;

b) té ardhurat nga ofrimi i shérbimeve dhe i mallrave né treg;

c) té ardhurat nga dhénia me qgira e mjediseve dhe pajisjeve, bazuar né kontrata qiraje ose
kontrata té tjera;

¢) fondet kombétare dhe té projekteve té financuara nga donatoré ndérkombétaré sipas
projekteve;

d) té ardhura té tjera gé lejohen me ligj.

3. Té ardhurat e lartpérmendura jané né pérputhje me géllimet e institucionit, lidhen me
profilet e ofruara dhe me géllimet sociale dhe nuk duhet té pérbéjné géllim fitimi né vetvete.

Neni 32
Alokimi i Buxhetit té Shtetit pér ofruesit e AFP-sé

1. Alokimi i Buxhetit té Shtetit pér ofruesit publiké té arsimit dhe formimit profesional
béhet bazuar né parashikimet pér shpenzimet e personelit, pérfshiré pagat, kontributet e
sigurimeve shoqérore e shéndetésore, shpérblimet pér performancé té miré dhe zhvillimin e
vazhdueshém profesional, shpenzimet operative pérfshiré mallrat e konsumit, riparimet,
shpenzimet e tjera operative pér zhvillimin e praktikés dhe teorisé profesionale, aktivitete
ekstrakurrikulare dhe funksionimin e institucionit, si edhe investimet, pérfshiré ndértimin
dhe rindértimin e ndértesave, blerjen e pajisjeve té médha dhe veprimtari té tjera té lidhura
me to.

2. Bursa éshté financimi monetar gé jepet pér té mbéshtetur arsimimin e njé nxénési pér
arritjet mésimore té tij ose sipas kritereve té tjera, né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore
né fuqi. Llojet e bursave jané: bursat e studimit pér nxénésit me arritje mésimore, bursat e
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studimit pér nxénésit gé ndjekin drejtime profesionale gé jané prioritet kombétar ose vendor,
bursat e studimit pér studentét gé u pérkasin shtresave sociale né nevojé. Masa, kriteret e
pérftimit dhe procedurat e dhénies sé bursave miratohen me vendim té Késhillit té
Ministrave.

3. Pushteti vendor mund té ofrojé bursa pér té ndjekur AFP-né né bashki té tjera né profile
gé pérputhen me prioritetet vendore, sipas udhézimit pérkatés té ministrit pérgjegjés pér
pushtetin vendor.

KREU VII
DISPOZITA PERFUNDIMTARE
Neni 33
Shfuqizime

Me hyrjen né fuqi té kétij ligji, ligji nr. 8872, daté 29.3.2002, “Pér arsimin dhe formimin
profesional né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar, shfugizohet.

Neni 34
Dispozita kalimtare

Aktet nénligjore, té miratuara para hyrjes né fuqi té kétij ligji dhe gé nuk bien ndesh me
té, do té zbatohen deri né miratimin e akteve nénligjore té parashikuara né nenin 35 té kétij

ligji.
Neni 35
Miratimi i akteve nénligjore

1. Ngarkohet Késhilli i Ministrave gé, brenda 9 muajve nga data e hyrjes né fuqi té kétij
ligji, té nxjerré aktet nénligjore né zbatim té neneve 7, shkronja “e”; 9, pika 3; 10, pika 2; 11,
pikat 2 e 3; 18, pika 2; 21, pika 4; 26, pika 3; dhe 32, pika 1, té kétij ligji.

2. Ngarkohet ministri pérgjegjés pér AFP-né gé, brenda 9 muajve nga data e hyrjes né
fuqi té kétij ligji, té nxjerré aktet nénligjore né zbatim té neneve 12, pika 4; 13, pika 4; 15,
pika 3; 17, pika 2; 19, pika 2; 20, pika 4; 21, pika 2; 25, pika 2; 28, pikat 4 e 6; dhe 29, pika
4, té kétij ligji.

3. Ngarkohen ministri pérgjegjés pér AFP-né dhe Ministri i Financave gé, brenda 9
muajve nga data e hyrjes né fuqi té kétij ligji, té nxjerrin akte nénligjore né zbatim té nenit 30,
pikat 2 dhe 3, té kétij ligji.

4. Ngarkohen ministri pérgjegjés pér AFP-né dhe ministri pérgjegjés pér céshtjet e arsimit
gé, brenda 9 muajve nga data e hyrjes né fuqi té kétij ligji, t€ nxjerrin akte nénligjore né
zbatim té nenit 20, pika 5, té kétij ligji.

5. Ngarkohet ministri pérgjegjés pér pushtetin vendor gé, brenda 9 muajve nga data e
hyrjes né fuqi té kétij ligji, té nxjerré aktin nénligjor né zbatim té nenit 32, pika 3, té kétij
ligji.
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Neni 36
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fuqi 15 dité pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYETARI
Illir META

Miratuar né datén 16.2.2017
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